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PROGRAMME DE FORMATION 

 
CAP Palefrenier-Soigneur 

en apprentissage 
sur 1 à 2 ans 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION 
• Identifier un cheval en problème 
• Porter les premiers soins 
• Entretenir une écurie 
• Prendre des décisions 
 
• Communiquer avec la clientèle 
• Communiquer avec les professionnels du secteurs (vétérinaire, 

enseignant) 
• Créer une relation de confiance avec les chevaux 

PUBLIC ET PREREQUIS DE CETTE FORMATION 
Il n'y a aucun prérequis particulier à cette formation : 
 

• Minimum 15 ans et minimum niveau 3ème 
• Maximum 29 ans (sauf cas de handicap) 

 
Il est tout de même important d'être en bonne forme physique et 
d'apprécier le travail en extérieur. 
 
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Notre organisme 
tente de donner à tous les mêmes chances d’accéder ou de maintenir 
l’emploi.  Nous pouvons adapter certaines de nos modalités de 
formation, pour cela, nous étudierons ensemble vos besoins. Pour 
toutes questions, merci de nous contacter notre référent formé : 
M. BODREN Serge au 06.16.38.42.50 ou par email : contact@cfe34.fr 

LIEU, DUREE, MODALITES DE FORMATION ET D'EVALUATION 
Au CFE34 (Centre de Formation Equin de l'Hérault), le CAP agricole se 
prépare en apprentissage et se valide par module hors CCF, c'est-à-
dire sous forme d'épreuves ponctuelles terminales pour chacune des 
capacités (unités capitalisables). 
 
La formation se compose d'un enseignement général, d'un 
enseignement technique et d'une mise en situation professionnelle. La 
formation se déroule sur 1 an pour les titulaires d’un BAC ou autre CAP, 
ou sur 2 ans pour les autres, car le BAC ou un autre CAP dispense des 
épreuves générales. 
 
Formation au CFA tous les lundis après-midi et mardis toute la journée, 
toute l’année hors vacances scolaires, soit 420h par an. 
 
Le reste du temps en milieu professionnel avec son maître 
d’apprentissage (dont 5 semaines de congés payés par an) 
 

ENCADREMENT / FORMATEURS ET INTERVENANTS 
Nos formateurs qui ont des compétences théoriques, techniques, 
professionnelles, mais aussi pédagogique, reconnues par des diplômes 
ou issues d’une expérience professionnelle. 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 
La formation se réalise en présentiel, sauf cas de force majeure 
(confinement ou autre).  
 
Un enseignement pratique, en salle de cours dans un premier temps, 
puis une mise en pratique, au sein des installations de notre partenaire 
l’Écrin d’Assas : 
 

• Salle de cours, avec un aménagement de type réunion, avec 
une grande table centrale et les chaises en arc de cercle, tous 
devant l'intervenant. La salle est équipée d'un matériel 
classique, tableau blanc amovible, poste informatique pour 
l'enseignant et grand écran. 

• Nos ateliers extérieurs sont en partie couvert. 

En début et en fin de toutes nos demi-journées de formation, 
l'enseignant fait un tour de table pour les questions et propose un petit 
résumé.  

CONTENU DETAILLEE DE LA FORMATION 
Formation générale : 
 

• Français, Histoire, Géographie 
• Langue Vivante Anglais 
• Éducation socioculturelle 
• Education Physique et Sportive 
• Sciences Économiques 
• Mathématiques / Informatique 
• Physique / Chimie / Biologie 
• Écologie 

 
Formation professionnelle : 
 

• Zootechnie 
• Hippologie 
• Agroéquipement 
• Techniques Économiques 
• Sciences et Techniques professionnelles 

 

COMPETENCES ATTESTEES : 
Capacités générales (pour les niveaux 3ème) : 
 

• CG1- Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de 
repères sociaux 

• CG2- Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction 
personnelle 

• CG3- Interagir avec son environnement social 
 
Capacités professionnelles (pour tous) : 
 

• CP4- Réaliser des soins courants aux équidés 
• CP5- Réaliser des travaux liés à l'utilisation des équidés 
• CP6- Effectuer les travaux liés à l'entretien courant des 

matériels, bâtiments, installations, aires de travail et abords 
• CP7- S'adapter à des enjeux professionnels locaux 

 

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 
Document d’évaluation de satisfaction, test des acquis, attestation de 
présence, attestation de formation individualisée. Livret de suivi. 

TARIFS ET FORMALITES D'INSCRIPTION A LA FORMATION 
Aucun frais de formation à la charge de l'élève, 100 % de prise en 
charge par le maître d'apprentissage et l'OPCO OCAPIAT. Aucune 
formation ne débutera sans un contrat d'apprentissage complet, signé 
et validé par l’opérateur. Attention, certains matériels sont obligatoires 
pour la formation, ainsi que pour les épreuves terminales organisées 
sous tutelle du ministère de l'agriculture. 
 
Les inscriptions se font au centre de formation, 4 fois par an, la première 
semaine des mois de janvier, mars, juillet et septembre. Mais attention, 
les inscriptions aux examens se font en octobre et les examens en juin. 
 
Débouchées ou poursuite de la formation 
 
La formation Palefrenier-Soigneur mène directement à l’emploi de 
palefrenier-soigneur en centre équestre ou écurie de propriétaires, mais 
il est aussi possible de poursuivre une formation Bac Pro CGEH, mais 
également une formation Animateur Équitation. 
 
Le CAP Palefrenier Soigneur donne équivalence à la mise en situation 
professionnelle du Bloc3 d’Animateur Équitation. 
 
Dispositions pratiques 
 
Effectif maximum : 10 participants 
 
Contact du responsable pédagogique : M. BODREN Serge 
Tél. : 06.16.38.42.50 - Email : contact@cfe34.fr 
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